Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST-RO-749-66.2014.5.05.0000

AcCORDADO
SBDI-2
GMEMP/syi

RECURSO ORDINARIO. MANDADO DE
SEGURANCA.

I - NULIDADE DO ACORDAO RECORRIDO POR
NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. Em
face da devolutividade ampla insita ao
recurso ordindrio em acdo rescisdria, a
teor do art. 515, caput e § 1°, do CPC,
incumbe ao TST apreciar todas as
questdes nele suscitadas, mesmo que nédo
decididas pelo Tribunal de origem.
Dessarte, ainda que algum vicio por
eventual negativa de prestacao
jurisdicional maculasse o acdbdrdao
recorrido, nédo se haveria falar em
nulidade, pois em nada aproveitaria ao
recorrente, porquanto a matéria é
passivel de devolucédo ampla ao TST, cujo

acérdéo substituiré a deciséao
impugnada. Precedentes da SBDI-2 do
TST.

Preliminar rejeitada.

II - MANDADO DE SEGURANCA. ATO COATOR
QUE INDEFERE PEDIDO DE TUTELA
ANTECIPADA. PRESENCA DOS REQUISITOS DO
ART. 273 DO CPC. SEGURANCA CONCEDIDA. 1.
Ato coator que indefere pedido de
antecipacdo da tutela em que o

Reclamante pleiteava o)
restabelecimento do contrato de
trabalho com base na estabilidade
prevista no art. 118 d Lei n°

8.213/1991. 2. Acdrddo recorrido que
concede a seguranca. 3. No curso do
contrato de trabalho, foli detectada
doenca relacionada ao trabalho, o que
ensejou o deferimento do beneficio de
auxilio-doenca acidentéario, que é
concedido apds pericia médica realizada
pelo INSS constatando o nexo causal
entre a moléstia e as atividades
laborais. O Litisconsorte Passivo,

embora devidamente citado neste mandado
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de seguranca, nado apresentou defesa ou
documentos com o fim de infirmar a
presuncédo de veracidade que paira sobre
a pericia médica do INSS, gque concedeu
o auxilio-doenca acidentdrio. Assim,
restaram preenchidos os pressupostos do
art. 118 da Lei n° 8.213/1991, de tal
sorte que, com base na verossimilhanca
da alegacdo, impde-se a antecipacédo dos
efeitos da tutela, para restabelecer o
contrato de trabalho, nos termos do
acérddo do TRT da 5% Regiédo.

Recurso ordinario ndo provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
Ordindrio n° TST-RO-749-66.2014.5.05.0000, em que é Recorrente BANCO
BRADESCO S.A. e Recorrido CESAR WILLIAMS LOPES DA ROCHA e Autoridade
Coatora JUIZ TITULAR DA 35 VARA DO TRABALHO DE SALVADOR.

O Eg. TRT da 5% Regido, pelo acdrddo de fls. 167/172
e 188/190 do sequencial n°® 1, concedeu a seguranca.

O Litisconsorte Passivo interpde recurso ordinario
(fls. 193/202 do sequencial n° 1).

Admitido o apelo pelo despacho de f1. 215 do sequencial

Contrarrazdes as fls. 220/225 do sequencial n° 1.
Manifestacdo da D. Procuradoria Geral do Trabalho pelo
prosseguimento do feito (sequencial n° 3).

FE o relatério.

vVOoIo
I - CONHECIMENTO
Presentes os requisitos extrinsecos de

admissibilidade recursal: tempestivo o apelo (fl. 215 do sequencial n
1), regular a representacdo processual (fls. 203/209 do sequencial n°
1) e satisfeito o preparo (fl. 211 do sequencial n°® 1).
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Conheg¢o do recurso ordinéario.

II - PRELIMINAR DE NULIDADE DO ACORDAO RECORRIDO POR
NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL ARGUIDA PELO RECORRENTE.

O Recorrente suscita preliminar de nulidade do acérdao
recorrido por negativa de prestacdo jurisdicional.

A analise.

Em face da devolutividade ampla insita ao recurso
ordindrio, a teor do art. 515, caput e § 1°, do CPC, incumbe ao TST apreciar
todas as questdes nele suscitadas, ainda gue ndo tenham sido decididas
pelo Tribunal de origem.

Dessarte, ainda que algum vicio por eventual negativa
de prestacdo jurisdicional maculasse o acérdédo recorrido, ndo se haveria
falar em nulidade, pois em nada aproveitaria ao Recorrente, porquanto
a matéria é passivel de devolucgdo ampla ao TST, cujo acdrddo substituira
a decisdo impugnada.

Nesse sentido, cito precedentes desta Eg. SBDI-2: RO
-216-67.2012.5.09.0000, Rel. Min. Delaide Miranda Arantes, SBDI-2, DEJT
15/05/2015; RO - 8200-26.2009.5.12.0000, Rel. Min. Alberto Luiz
Bresciani de Fontan Pereira, DEJT 31/03/2015; RO -
24167-05.2014.5.24.0000, Rel. Min. Emmanoel Pereira, DEJT 20/03/2015;
RO - 231-81.2011.5.05.0000, Rel. Min. Guilherme Augusto Caputo Bastos,
DEJT 07/03/2014.

Pelo exposto, rejeito a preliminar.

III- MERITO

CESAR WILLIAMS LOPES DA ROCHA impetrou mandado de
seguranca em face de decisdo proferida pelo Juizo da 352 Vara do Trabalho
de Salvador, nos autos da reclamacao trabalhista n°
855-20.2014.5.05.0035, gque indeferiu o pedido de antecipacédo dos efeitos
tutela requerido pelo Reclamante, para que fosse restabelecido o contrato
de trabalho, com a reativacdo do plano de salde.

Eis os fundamentos do ato apontado como coator (fls.

80/81 do sequencial n® 1):

Firmado por assinatura digital em 04/02/2016 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no enderecgo el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob co6di go 1001170B23ED8DEED9.



= Poder Judiciario
)7 Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.4

PROCESSO N° TST-RO-749-66.2014.5.05.0000

“CESAR WILLIAMS LOPES DA ROCHA nos autos da Reclamago
Trabalhista de nimero supra indicado oposta contra BANCO BRADESCO
SA pleiteia a concessdo de tutela antecipada para a sua reintegracdo ao
emprego ao fundamento de que foi despedido durante o curso da estabilidade
prevista no artigo 118 da Lei 8213/91, j& que foi despedido sem justa causa
em 26/05/2014 e o INSS lhe concedeu no curso do aviso prévio auxilio
doenca espécie "91" com data retroativa a 12/06/214. Disp®e o artigo 797 do
C.P.C de aplicacdo subsididria que, somente em casos excepcionais
expressamente autorizados por Lei, 0 Juiz determinara medidas cautelares
sem a audiéncia das partes. De igual modo, o artigo 804 do mesmo diploma
legal autoriza a concessao de liminar sem ouvir 0 Réu quando verificar que
este, sendo citado, podera torna-la ineficaz. Por seu vez, o artigo 273 do
C.P.C, de aplicacdo supletiva, estabelece que o juiz podera, a requerimento
da parte, antecipar, total ou parcialmente, os efeitos da tutela pretendida no
pedido inicial desde que, existindo prova inequivoca, se convenca da
verossimilhanca da alegacéo e haja fundado receio de dano irreparavel ou de
dificil reparacdo; ou fique caracterizado o abuso de direito de defesa ou
manifesto propoésito protelatério do réu. Em seu pardgrafo segundo veda a
concessdao da medida quando houver perigo de irreversibilidade do
provimento antecipado. Dessa forma restaram delimitados 0s pressupostos
legais autorizativos para antecipagcdo da tutela ou concessdo de medida
liminar. No caso vertente, ndo existe prova inequivoca das alegacbes
deduzidas na inicial. Isso porque conquanto o INSS tenha concedido ao
Autor o auxilio doenca espécie "91" em 25/07/2014, com data retroativa a
12/06/2014 (documento de ID 5fb1617), o fato € que ndo reside nos autos
qualquer comprovacdo no sentido de que o Reclamante foi despedido
injustamente pelo Reclamado em 25/05/2014, embarago para acolhimento da
tese obreira, na medida em que ndo demonstra que o beneficio previdenciario
foi concedido no curso do aviso prévio indenizado como alegado na inicial,
mormente porque a CTPS encontra-se com baixa datada de 23/09/2014
(documento de ID97c¢795f). Ademais, outro empecilho para a concessédo da
tutela antecipada neste momento processual consiste também no fato de que
ndo h& comprovacdo do motivo que ensejou a rescisdo contratual, uma vez
que o ordenamento juridico ndo veda a despedida do empregado portador de
estabilidade provisoria por justa causa. A concessdo da medida postulada
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igualmente encontra ébice no quanto disposto no §2° do artigo 273 do CPC
em face do caréter satisfativo da pretensdo perseguida, evidenciando-se,
consequentemente, o perigo da irreversibilidade do provimento antecipado
em face da impossibilidade de reverséo ao status quo ante uma vez que a
forca de trabalho ndo pode ser devolvida a sua fonte geradora. Dessa forma,
neste momento processual, pelos motivos acima explanados, indefiro o
pedido de formulado quanto a concessao de liminar para reintegracdo do
Reclamante ao emprego.”

O TRT da 5% Regido concedeu a seguranca nos seguintes

167/171 do sequencial n° 1):

“O Autor aduz que a Autoridade Coatora, ao indeferir a antecipacao de
tutela requerida na reclamacédo trabalhista originaria, rejeitando o pedido de
reintegracdo no emprego do trabalhador, violou seu direito liquido e certo,
uma vez que estavam presentes os requisitos do art. 273 do CPC.

Afirmou que foi ilegalmente despedido sem justa causa em
26/05/2014, com projecdo do aviso prévio proporcional até 23/09/2014,
tendo em vista que é portador de doencas de origem ocupacional, consoante
laudos, relatérios e exames médicos anexos aos autos.

Informou que, em 25/07/2014, o INSS lhe concedeu o auxilio doenca
da espécie "91" (ID5fb1617 - P4g. 1) com data retroativa, que vem a ser,
justamente, o beneficio concedido aos acidentados do trabalho ou aos
portadores de doencas profissionais equiparados aos primeiros, pelo art. 20,
incisos | e I, da Lei n® 8.213/91.

Diz que o art. 118 da Lei 8213/91 e a Sumula 378 do c. TST amparam
sua pretensao.

Menciona que "os prejuizos do impetrante sdo imediatos e requerem
uma rapida resposta do Poder Judiciario, ja que, arrimo de familia,
encontrasse desempregado, com a validade do plano de satide mantido pelo
Banco Bradesco préximo a expirar, tendo que arcar com despesas médicas
geradas pelas doencas adquiridas no trabalho, portanto, sem condi¢des de
continuar seu tratamento médico e prover o sustento de sua familia nas
mesmas condi¢Ges que outrora.”
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Requereu liminar para que: "seja determinado o imediato
restabelecimento do contrato de trabalho do impetrante, sob pena de multa
diéria no valor de R$ 1.000,00 (um mil reais) ;".

Ao final que: "seja, apos ultimados os atos pertinentes, concedida em
carater definitivo a seguranca".

O ato coator esta assim redigido:

[...]

Conforme ja mencionado quando da andlise da liminar, entendo que o
Impetrante atendeu aos requisitos do art. 273 do CPC. De acordo com a
analise dos documentos juntados a este processo judicial eletrdnico, esta
demonstrado o direito liquido e certo do Acionante.

A liminar deve tornar-se definitiva, pois demonstrado o fumus boni
iuris - com fundamento no art. 118 da Lei 8213/91 e na jurisprudéncia do c.
TST, por meio de interpretacdo da Simula 378, item I:

[...]

Verifico que o Trabalhador foi admitido em 12/08/1989 e despedido
sem justa causa, em 26/05/2014, ap6s quase vinte e cinco anos, com projecao
do aviso prévio proporcional até 23/09/2014.

Consultando a reclamagéo trabalhista de origem no PJE, utilizando a
faculdade prevista no art. 765, da CLT, observa-se que o Banco, em sua
defesa, afirma que o Impetrante foi despedido sem justa causa, juntando o
TRCT onde consta essa modalidade de dispensa.

O INSS, por meio da comunicacdo de 5fb1617 - Pag. 1, a qual possui
presuncdo de legitimidade e atesta 0 nexo causal das patologias com o
trabalho, concedeu auxilio doenca acidentério, espécie B 91, a partir de 12 de
junho de 2014 até 25 de julho de 2015, quando o contrato de trabalho ainda
estava em vigor.

O art. 118 da Lei 8.213/91 dispde:

[...]

Vé-se, pois, que o mencionado dispositivo legal refere-se a "acidente
de trabalho", entendendo o c. TST, na forma do inciso Il da Simula n.° 378,
dar-lhe uma interpretacdo mais extensiva: "378. 1l - S&o pressupostos para a
concessao da estabilidade o afastamento superior a 15 dias e a consequente
percepcdo do auxilio-doenga acidentario, salvo se constatada, apds a
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despedida, doenca profissional que guarde relacdo de causalidade com a
execuc¢édo do contrato de emprego."

Assim, para que o empregado esteja protegido pela estabilidade em
tela é necessario que tenha sido afastado do trabalho por periodo superior a
15 dias e recebido do INSS o beneficio do auxilio-doenca acidentario. Ha
ainda a possibilidade de ser reconhecida a estabilidade acidentéria na
hipotese de doenca ocupacional equiparada a acidente do trabalho,
constatada apOs a despedida, desde que a moléstia tenha origem nas
atividades desempenhadas na Empregadora.

Comprovada a concessao pelo INSS do beneficio previdenciario na
forma acidentaria, B 91, por mais de quinze dias, justifica-se o
reconhecimento da estabilidade provisoria de que tratam o art. 118 da Lei
8.213/91 e a Simula 378 do c. TST.

Outrossim, a inicial esta instruida com diversos atestados e laudos
médicos que apontam a doenca ocupacional do Trabalhador.

Nesse sentido:

[...]

O empregador deve respeitar a integridade fisica e psiquica do
trabalhador, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho
consagrados na Constituicdo Federal (art. 1°, 11l e IV).

O periculum in mora estd demonstrado pela perda do emprego e do
plano de salide, no momento em que mais necessita.

Segue trecho do parecer do MPT:

[...]

Por fim, vale dizer que este Colegiado, a unanimidade, negou
provimento ao agravo regimental interposto pelo BRADESCO contra a
decisdo por mim proferida que determinou a reintegracdo do empregado no
emprego.

Em face da presenga do fumus boni iuris e periculum in mora,
relacionados a violag&o ao direito liquido e certo do Impetrante, com o apoio
do MPT, CONCEDO a seguranca para tornar definitiva a liminar que
determinou a reintegragdo do Autor no emprego.”
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O Litisconsorte Passivo interpde recurso ordinério,
impugnando a concessdo da seguranca e pugnando pela manutencdo do ato
coator.

Alega a impossibilidade de deferimento da tutela
antecipada em face do que dispde a Sumula n° 418 do TST.

Aduz que, havendo davida razoavel quanto a
plausibilidade do direito vindicado pela parte, ndo é possivel a
concessédo da tutela antecipada, porquanto o art. 273 do CPC alude a prova
inequivoca da verossimilhanca da alegacéo.

Diz, ainda, que os documentos em gue se baseou o
acérddo recorrido sdo inserviveis como prova, pois produzidos
unilateralmente pelo Impetrante.

A analise.

De inicio, registro que, em principio, o caso
demandaria a aplicacédo da Sumula n® 418 do TST, segundo a qual “a concesséao
de liminar ou a homologacdo de acordo constituem faculdade do juiz,
inexistindo direito liquido e certo tuteldvel pela via do mandado de
segurancga”.

Ndo obstante, em sessdo realizada em 01/09/2015, no
Jjulgamento dos processos n° RO-439-13.2013.5.08.0000 (Relator Ministro
Vieira de Mello Filho) e R0O-479-92.2013.5.08.0000 (Relator Ministro
Emmanocel Pereira), a SBDI-2 decidiu rever a aplicacdo da Sumula n° 418
do TST, para afasta-la sempre que a Corte entender que estdo presentes
a prova inequivoca da verossimilhanca da alegacdo e o fundado receio de
dano irreparavel ou de dificil reparacéo.

Nesse quadro, por disciplina Jjudiciaria, passo ao
exame dos pressupostos da tutela antecipada de que trata o art. 273 do
CPC.

Nos termos do art. 118 da Lei n® 8.213/91, “o segurado
que sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de doze
meses, a manutencdo do seu contrato de trabalho na empresa, apds a

Firmado por assinatura digital em 04/02/2016 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no enderecgo el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob co6di go 1001170B23ED8DEED9.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.9

PROCESSO N° TST-RO-749-66.2014.5.05.0000

cessacdo do auxilio-doenca acidentédrio, independentemente de percepcdo
de auxilio-acidente”.

De outro lado, o item II da Sumula n°® 378 do TST
estabelece que “sdo pressupostos para a concessdo da estabilidade o
afastamento superior a 15 dias e a conseqgiiente percepcdo do

auxilio-doenca acidentério, salvo se constatada, apds a despedida,

doenca profissional que guarde relacdo de causalidade com a execucdo do

contrato de emprego” [grifei].

No caso em exame, O Reclamante foi dispensado em
26/05/2014, com projecdo do aviso prévio até 23/09/2014 (fl1. 33 do
sequencial n° 1).

Em 25/07/2014, o INSS concedeu-lhe Dbeneficio de
auxilio-doenca acidentéario (cdédigo 91), o qual pressupde o nexo de
causalidade entre a enfermidade e o trabalho, fato que esta expresso na
comunicacgdo de decisdo, segundo a qual, “foili reconhecido o nexo entre
0 agravo e a profissiografia” (fl. 29 do sequencial n® 1).

O beneficio foi concedido com data retroativa a
12/06/2014 e vigorou até 25/07/2014 (fl. 29 do sequencial n°® 1).

Portanto, no curso do contrato de trabalho, foi
detectada doenca relacionada ao trabalho realizado no Banco Reclamado,
o0 que ensejou o deferimento do beneficio de auxilio-doenca acidentéario,
que é concedido apds pericia médica realizada pelo INSS constatando o
nexo causal entre a moléstia e as atividades laborais.

Assim, restaram preenchidos os pressupostos do art.
118 da Lei n°® 8.213/1991 combinado com o teor do item II da Sumula n°
378 do TST, j& que o efetivo afastamento do trabalho — desconsiderada
a projecdo do aviso prévio — ocorrera em razdo da dispensa do empregado,
dai ser desnecessaria a exigéncia de afastamento superior a 15 dias do
trabalho, de tal sorte que, com base na verossimilhanca da alegacéo,

impde-se a antecipacdo dos efeitos da tutela, para restabelecer o
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contrato de trabalho, observado o periodo estabilitdrio minimo de 12
meses.

N&o prospera o fundamento da autoridade coatora de que
ndo ha prova da auséncia de dispensa por justa causa, pois tal alegacéo
consiste em fato impeditivo de direito, o qual deve ser alegado e provado
pelo Réu, conforme art. 333, II, do CPC. Ademais, neste mandado de
seguranca, tal circunsténcia sequer foi aventada pelo Banco Recorrente,
de tal sorte que ndo h4d porque sequer cogitar de despedida por justa causa.

Ressalte-se que, diversamente do que alega o Banco
Recorrente, ndo hd davida nestes autos de que o Reclamante foi acometido
por doenca incapacitante relacionada ao trabalho.

A uma, porgque o Banco, embora devidamente citado neste
mandado de seguranca (fl. 89 do sequencial n® 1), ndo apresentou defesa
(fl1. 94 do sequencial n° 1), deixando de colacionar, no momento oportuno,
qualquer prova documental capaz de infirmar a presuncdo de veracidade
que recail sobre a pericia médica do INSS, a qual concluiu pela existéncia
do nexo de causalidade entre enfermidade e trabalho.

A duas, porque h& prova documental apontando para a
verossimilhanca da alegacdo, qual seja, o documento de concessdo do
auxilio-doenca acidentdrio pelo INSS.

Nesse quadro, considerando o grau de cognigdo suméaria
em que se examina o pedido de concessdo de tutela antecipada, a partir
da prova documental do processo matriz acostada neste mandado de
seguranca, restou demonstrada a verossimilhanca da alegacdo, bem como
0 receio de dano irrepardvel ao Impetrante, diante da situacdo de
desemprego, o que autoriza a concessdo da seguranca para deferir a
antecipacdo dos efeitos da tutela, restabelecendo-se o vinculo de
emprego, nos termos do acdérddo recorrido.

Pelo exposto, nego provimento ac recurso ordindrio.
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PROCESSO N° TST-RO-749-66.2014.5.05.0000

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Subsecédo II Especializada em
Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade,
conhecer do recuso ordindrio, rejeitar a preliminar de nulidade por
negativa de prestacdo jurisdicional e, no mérito, negar-lhe provimento.

Brasilia, 02 de fevereiro de 2016.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
EMMANOEL PEREIRA
Ministro Relator
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